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ПСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ВЕЛИКОЛУКСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

___________________________________________________________________________________


Р Е Ш Е Н И Е

от _27.02.2006.___  №   __3___

(принято   на    56-ом    заседании

городской Думы третьего созыва)

             г.Великие Луки.

Об утверждении порядка предоставления

служебных      жилых       помещений     в

муниципальном   жилищном    фонде   на 

территории города Великие Луки.

В соответствии с Жилищным кодексом РФ, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Великие Луки, решением Великолукской городской Думы от 29.04.2005. № 32 «О разграничении компетенции органов местного самоуправления города Великие Луки в области жилищных отношений», городская Дума РЕШИЛА:


1. Утвердить Порядок предоставления служебных жилых помещений в муниципальном жилищном фонде на территории города Великие Луки согласно приложению.


2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования в газете «Великолукская правда».

Мэр города  Великие Луки                                             Председатель Великолукской

                                                                                           городской Думы
                              Л. Г. Голубева                                                           И. А. Житков
Копия верна:

Управляющая делами

Великолукской городской Думы                                             З. В. Алексеева









 Приложение








к решению Великолукской городской









Думы от 27.02.2006. № 3

ПОРЯДОК
предоставления служебных жилых помещений в муниципальном жилищном фонде на территории города Великие Луки.

1. Общие положения.


1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Великие Луки, решением Великолукской городской Думы от 29.04.2005. № 32 «О разграничении компетенции органов местного самоуправления города Великие Луки в области жилищных отношений», и определяет основные требования по предоставлению служебных жилых помещений в муниципальном жилищном фонде гражданам на территории города Великие Луки.


1.2. Служебное жилое помещение  муниципального специализированного жилищного фонда – квартира, находящаяся в собственности муниципального образования «Город Великие Луки», которая распоряжением Администрации города включена в муниципальный специализированный жилищный фонд с отнесением такого помещения к числу служебных.


Статус служебного жилого помещения муниципального специализированного жилищного фонда может быть присвоен либо изменен (исключение из числа служебных жилых помещений) распоряжением Администрации города.


1.3. Служебные жилые помещения муниципального специализированного жилищного фонда предназначены для временного проживания граждан на период их трудовых отношений с органами местного самоуправления города, муниципальным учреждением, муниципальным предприятием, либо, на время пребывания на выборной должности в органах местного самоуправления города Великие Луки, в случае необеспеченности этих граждан жилым помещением в городе Великие Луки.


1.4. В качестве служебных жилых помещений могут использоваться только отдельные квартиры.


1.5. Служебные жилые помещения муниципального специализированного жилищного фонда не подлежат отчуждению, передаче в аренду, обмену, сдаче в поднаем.

2. Предоставление служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда.


2.1. Категории граждан, которым предоставляются служебные жилые помещения муниципального специализированного жилищного фонда, устанавливаются постановлением Администрации города Великие Луки.


2.2. Размер предоставляемого служебного жилого помещения муниципального специализированного фонда должен быть не менее учетной нормы площади жилого помещения, но не более размера предоставления площади жилого помещения, установленного в городе Великие Луки.


2.3. Служебные жилые помещения муниципального специализированного жилищного фонда предоставляются по ходатайству администрации муниципального предприятия, учреждения, организации, характер трудовой деятельности которых предполагает предоставление служебного жилого помещения.


2.4.  Для решения вопроса о предоставлении служебного жилого помещения ходатайствующим муниципальным предприятием, учреждением, организацией в комитет по жилищным вопросам Администрации города Великие Луки предоставляются следующие документы:


- заявление работника муниципального предприятия, учреждения, организации на имя руководителя предприятия, учреждения, организации о предоставлении ему служебного жилого помещения муниципального специализированного жилищного фонда;


- ходатайство руководителя муниципального предприятия, учреждения, организации, трудовая деятельность в которых предполагает предоставление служебного жилого помещения муниципального специализированного жилищного фонда, на имя Мэра города Великие Луки, согласованное с заместителем Мэра города и руководителем управления (отдела, комитета) Администрации города, курирующим направление деятельности ходатайствующей организации:


- копии документов, удостоверяющих личность, на всех членов семьи;


- копия трудовой книжки (заверенная);


- копия трудового договора;


- акт проверки жилищных условий;


- справки об отсутствии в собственности жилья на территории города Великие Луки на каждого члена семьи.


2.5. Администрацией города Великие Луки принимается решение о предоставлении служебного жилого помещения муниципального специализированного жилищного фонда по предложению жилищной комиссии Администрации города.


2.6. На основании принятого решения о предоставлении гражданину служебного жилого помещения муниципального жилищного фонда наймодатель заключает с гражданином договор найма служебного  жилого помещения.


2.7. Договор найма служебного жилого помещения заключается на период трудовых отношений либо пребывания на выборной должности.

3. Расторжение договора найма специализированного жилищного фонда.


3.1. Договор найма служебного жилого помещения расторгается и прекращается в случаях прекращения трудовых отношений и пребывания на выборной должности, предусмотренных статьями 101, 102 ЖК РФ.


3.2. При расторжении, прекращении договора найма служебного жилого помещения наниматель и члены семьи нанимателя обязаны освободить занимаемое жилое помещение в срок, установленный договором найма.


В случае отказа освободить такие жилые помещения граждане выселяются из служебных жилых помещений на основании и в порядке, определенном ст. 103 Жилищного кодекса РФ.


3.3. В случае досрочного прекращения трудового договора с гражданином договор найма служебного жилого помещения прекращает свое действие в день досрочного прекращения трудового договора. Указанное лицо совместно с членами его семьи подлежит выселению из служебного жилого помещения без предоставления другого жилого помещения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

==============================================================
